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”Svijestologiju”  su, u biti, mimoi{le i 
filozofija i sociologija. 
 Na kraju ovog osvrta, iz sadr`aja 
kwige izdvajamo: ”Kroz mitos i logos”  
... I-IV  (I ”Preispitivawe mita o nauci i 
istoriji” , 1. ”Mit o ”~istoj”  nauci” , 2. 
”Veberova kauzalna i smisaona adekvat-
nost” , 3. ”Poperov racionalizam i ira-
cionalizam” , 4. ”Kauzalni ili teleo-
lo{ki tip obja{wewa u istoriji i 
sociologiji”). 
 II – ”Manihejstvo i nauka” : (1. ”Neki 
ontolo{ki aspekti teorije istorije” , 2. 
”Ontolo{ka ne ideolo{ka opcija isto-
riografije  i  sociologije” ,  3.   ”Dru{- 

tvene nauke u {koli” , 4. ”Analiza ux-
benika predmeta istorije i sociologi-
je” . III – ”Sociolo{ki realizam svetosti 
i li~nosti” : 1. ”Ontologija dru{tva i 
li~nosti” , 2. ”Ontologija svetosti i 
li~nosti” , 3. ”^ovjek, sveto i dru{tvo” . 
IV –”Osvrt na neke probleme nau~ne 
politike u Crnoj Gori” : od 1 do 4 naslo-
va. V – ”Zna~aj nau~ne teorije i teorij-
skih nauka za razvoj primijewenih nauka, 
proizvodwe i dru{tvene prakse” , zatim 
slijede teme o univerzitetu, kao {to su: 
kvalitet, efikasnost studija, itd. ... 
Kwiga ina~e ima XVI  poglavqa. 
 

Spasoje Pejovi} 
 
 

 

Bo`o Milo{evi}: Ume}e rada, Novi Sad : Filozofski fakultet 1997. 

Iako je sociologija rada jedna od 
najrazvijenijih sociolo{kih discipli-
na zainteresovani za probleme kojima se 
ona bavi nijesu u jugoslovenskoj izda-
va~koj produkciji mogli na}i odgovara-
ju}u kwigu – uxbenik, izdate posqedwih 
godina, koji bi zadvovoqili wihove 
zahtjeve. Izdawa o sociolo{kim pro-
blemima rada do prije desetak godina 
bila su optere}ena jednostranim, ~esto 
ideologiziranim odre|ewem pojedinih 
instituta, kategorija i pojmova. Za to 
vreijeme istra`ivawa i teorijska raz-
matrawa sociologije rada, a naro~ito 
wene grane – industrijske socio-logije 
u mnogim zemqama svijeta do`ivqavala 
su uspon i u~inila da ova oblast sociolo-
gije postane jedna od najrazvijenijih i 
dostigne veliki stepen egzaktnosti u od-
nosu na druge sociolo{ke discipline. 
Iste godine, 1997, u jugoslovenskoj so-
ciolo{koj produkciji su se pojavile 
dvije veoma zna~ajne i kvalitetne kwige 
koje se bave sociolo{kim pitawima 
rada. Jedna je ”Sociologija rada”  ruskih 
akademika i univerzitetskih profeso-
ra Drjahlova, Krav~enka i [}erbine, a 
druga ”Ume}e rada”  autora dr Bo`a Mi-
lo{evi}a, profesora ove sociolo{ke 
discipline na Filozofskom fakultetu 
u Novom Sadu. 

Sociolo{ki problemi rada u kwizi 
”Ume}e rada”  razmatraju se kroz jedin-
stvo teorijskih i empirijskih istra`i-
vawa. Iako je sociologija rada posebna 

disciplina op{te i teorijske nauke – 
sociologije, problemi rada se tretiraju 
u okviru globalnog pogleda na dru{tvo. 
Razmatraju}i razli~ite probleme rada 
autor u kwizi okosnicu analize ove ~o-
vjekove svjesne djelatnosti vidi u umije}u. 
Pri tome se prethodno razmatra umije}e 
tehnike i wen svojevrsni izraz oli~en u 
tehni~kom stvarala{tvu. Umije}e rada 
prou~ava se u dvije dimenzije. Jedna se`e 
duboko u pro{lost, do samih za~etaka 
civilizacije, a druga se odnosi na sagle-
davawe savremenih problema rada. Umi-
je}e rada kao totalitet ima svoje seg-
mente koje predstavqaju: profesionalno 
umije}e, umije}e ”`enskog”  rada, mena-
xersko umije}e, marketin{ko umije}e, 
itd. Savremena sociolo{ka prou~avawa 
poseban akcenat, kada je u pitawu umi-
je}e rada, fokusiraju na pitawe organi-
zacije radai dru{tvenog `ivota. Pri 
tome se sociolo{ka razmatrawa usmje-
ravaju na ciqeve organizacije i ciqeve 
dru{tva. Organizacija je sastavni dio 
dru[tvenog razvoja i zbog toga treba de 
je fleksibilna i prilagodqiva dru{t-
venim uslovima, dru{tvenim promjenama 
i dru{tvenim grupama. Sociolo{ko 
prou~avawe organizacije, pored prou~a-
vawa wene efikasnosti u proizvodno-
radnom procesu, bavi se i prou~avawem 
i ulogom ~ovjeka u woj.  
 Obja{wewe umije}a rada u ~itavoj 
kwizi zasniva se na komparativnom 
prou~avawu istorijskih i savremenih 
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problema rada sa stanovi{ta podjele 
dru{tvenog rada na repetitivni i stva-
rala~ki. (str. 8) Radi potpunosti socio-
lo{ke analize u smislu wene op{tosti 
i globalnog aspekta dru{tva problemi 
rada se tretiraju i sa stanovi{ta podjele 
rada na upravqa~ki i izvr{ni, s jedne 
strane, i umni i fizi~ki, s druge strane. 
 Prvo poglavqe kwige bavi se razu-
mijevawem pojma umije}a rada i wego-
vim zna~ewem u sociolo{kom pristupu 
problemima rada. Pristup sociologije 
i sociologije rada ovom pojmu ukazuje 
na specifi~nosti u tretirawu rada u 
odnosu na druge nau~ne pristupe koji se 
sastoje u potpunim (cjelovitim) istra-
`ivawima i teorijskim elaboracijama. 
Cjeloviti, a ne parcijalni pristup radu 
daje sociologiji rada neophodan osnov 
za ostvarewe saznajne, profesionalne-
prakti~ne i humanisti~ke-emancipa-
torske funkcije. 
 Umije}e rada u kontekstu kulture, 
nauke i obrazovawa predmet je drugog 
poglavqa. Autor se u ovom dijelu bavi 
umije}em kao sredi{wim ~iniocem koji 
povezuje rad i kulturu, kritikom sci-
jentizma i uticajem obrazovawa na pro-
ces rada u savremenom dru{tvu. 
 Sociolo{ko-istorijski okvir ana-
lize umije}a rada razmatra se kroz rad 
i vrijeme kao susret prirodnih dimen-
zija u procesu rada i kroz istoriju rada, 
odnosno specifi~nosti rada u staro-
egipatskoj civilizaciji, u anti~koj pri-
vredi Rima, feudalnom na~inu rada i 
industrijskom na~inu rada kao razumi-
jevawu umije}a u sada{wosti. 
 Autor kwige posebnu pa`wu posve}uje 
umije}u seqakovog rada i radnog stva-
rala{tva koje je bilo gotovo zanemareno 
podru~je interesovawa savremene so-
ciologije. Jedna druga posebna socio-
lo{ka disciplina – sociologija sela 
bavi se ovim problemima, ali za socio-
logiju rada je zanimqiv odnos izme|u 
rada seqaka i rada radnika koji se uobi-
~ajeno posmatraju kao dva istorijski dis-
kontinuitetna procesa. U ovoj kwizi se 
kao paradigmati~an pristup sadr`aju i 
organizaciji rada interpretira shvata-
we Sretena Vukosavqevi}a koje je aktu-
elno i jasnije osvjetqava specifi~no-
sti seqakovog rada i radnog stvara-
la{tva u istorijskom procesu promjena 
na~ina rada u dru{tvu. (str. 110) 

 Umije}e rada kao proces globalnog 
dru{tva ima svoje strukturne segmente. 
Takvi su umije}e tehnike, umije}e orga-
nizovawa rada, umije}e tr`i{nog po-
slovawa, itd. Umije}e tehnike je zna~aj-
no za sva dru{tva budu}i da nema dru{tva 
koje ne koristi neku vrstu tehnike, a u 
savremenom dru{tvu je dominantan i ka-
rakteristi~an ”uspon”  tehnike. U ovom 
dijelu kwige na osnovu empirijskih po-
kazateqa analiziraju se sociolo{ki 
problemi tehni~kog stvarala{tva rad-
nika u jugoslovenskom dru{tvu. Rezul-
tati istra`ivawa pokazuju da in`ewe-
ri i visokokvalifikovani radnici imaju 
zna~ajan udio u strukturi mo}i u pre-
duze}ima gdje rade u usko profesional-
nim sferama uticaja, ali mogu}nosti 
wihovog ve}eg uticaja u dono{ewu stra-
te{kih odluka cjelokupnog dru{tvenog 
sistema su ograni~ene wihovom malo-
brojno{}u. To je i razlog {to se ne mogu 
o~ekivati br`e i kvalitetnije promje-
ne u domenu primjene tehni~kog stva-
rala{tva u postoje}im dru{tvenim uslo-
vima bez pru`awa svestrane podr{ke 
sindikata ovoj dru{tvenoj grupi. (str. 
209) Umije}e tr`i{nog poslovawa je 
naro~ito zna~ajno u uslovima tranzici-
je postsocijalisti~ke privrede. Uloga 
sociologije u podsticawu procesa tran-
zicije jugoslovenskog dru{tva je velika 
budu}i da modernizacijske procese one-
mogu}avaju i usporavaju dru{tvene krize 
i dru{tvene blokade. Pored prevazila-
`ewa dru{tvenih okolnosti egzistira-
wa sistemsko-strukturalnih mehanizama 
koji spre~avaju ove procese va`no je 
ista}i ulogu sociolo{kog prou~avawa 
preduzetni{tva kao mjere kori{}ewa 
dru{tveno ekonomske mo}i zaposlenih 
u procesima modernizacije rada i pro-
duze}a, zatim u upravqawu (menaxmentu), 
postsocijalisti~ke tranzicije jugoslo-
venskog dru{tva. 
 Kwige ”Ume}e rada”  se na veoma 
specifi~an i sveobuhvatan na~in bavi 
problemima razli~itih aspekata rada. 
Problemi rada se analiziraju kroz is-
torijsku i savremenu (modernizacijsku) 
dimenziju pri ~emu se dru{tveni rad di-
jeli na mikro planu (stvarala~ki – re-
petitivni) i na globalnom planu (uprav-
qa~ko-izvr{ni/umni manuelni). Anali-
ti~ko obja{wewe pojava na ovakav na~in 
~ini kwigu vrijednim djelom koje }e 
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svakom istra`iva~u biti zna~ajan pod-
sticaj i osnova za daqa prou~avawa 
sociolo{kih problema rada. Kombino-
vawe rezultata empirijskih istra`iva-
wa i teorijske elaboracije problema 
rada u konkretnom i globalnom dru{tvu 
predstavqa jo{ jednu zna~ajnu komponentu 

vrijednosnog nivoa kwige koja ima ka-
rakter prakti~nog dejstva na dru{tvene 
grupe i dru{tvene institucije u smislu 
ja~awa i razvijawa stvarala{tva umije}a 
rada kao vrhunske vrijednosti dru{tva. 
 

Sr|an Vukadinovi} 

 

Dragan Kokovi}: Pukotine kulture, Beograd : Prosveta 1997. 

Kultura je univerzalna qudska vri-
jednost prisutna u svim segmentima dru-
{tva. Zapravo, i kultura i dru{tvo pred-
stavqaju dvije posebne cjeline koje se 
me|usobno pro`imaju. Razlika izme|u 
dru{tvenog i kulturnog obuhvata obja{-
wava se onim odredbama kulture koje po-
stoje i manifestuju se kao ”specifi~an 
i osoben na~in postojawa dru{tva” . So-
ciolo{ko obja{wewe i ispitivawe kul-
ture, tretirano na ovakav na~in, predmet 
je kwige ”Pukotine kulture”  autora dr 
Dragana Kokovi}a. Ovaj metafori~ki 
naslov ukazuje na slo`enost i kom-
pleksnost kulture kao vrijednosti ~ija 
sociolo{ka analiza ne omogu}ava uvijek 
da se pomenu i iznesu sve zna~ajnije spe-
cifi~nosti. U tome smislu i autor ove 
kwige nastoji da kroz pukotine kulture 
fokusira sve one probleme koje kultura 
razmatra i prezentira, imaju}i u vidu u 
pojedinim momentima disciplinarnu 
sku~enost same sociologije kulture. U 
savremenom dru{tvu kultura je izgradi-
la i izgra|ue individualnost i kultur-
ne vrijednosti koje su prevazi{le nivo 
ideolo-giziranih stavova i poprimilo 
moderne disciplinarne odrednice. Te{-
ko}e koje se javqaju u razumijevawu kul-
turnih pojava, prije svega u metodolo{-
kom smislu, prevazilaze se dopuwava-
wem sociolo{kog odre|ewa. Moderna 
utemeqenost kulturno-sociolo{kih po-
java posti`e se primjenom saznawa so-
ciolo{ke i kulturne antropologije, 
psihologije, pedagogije, istoriografije 
i drugih srodnih disciplina. 

Povezanost i isprepletenost kul-
ture i dru{tvenih pojava i manifesta-
cija prisutna je u svim segmentima dru-
{tva. Kultura nije samo prosveta ili 
vaspitawe i privilegija malog broja 
pojedinaca. Tako|e, kultura nije samo 
ono {to je locirano u kulturnim insti-

tucijama i vaninstitucionalnim for-
mama postojawa. Shva}ena u okvirima 
kulturnih institucija i kulturnih sa-
dr`aja kultura bi bila izolovana i re-
zervatska. Kultura je sve to i mnogo 
vi{e. Ona je i djelatnost i samodjelat-
nost, kao i oblik svijesti i na~in `i-
vota. To je svojevrsna komunikacija ili 
”nijemi jezik”  povezivawa, a ne razdva-
jawa qudi i naroda. (str. 7) 

Kwiga ”Pukotine kulture”  bavi se 
kulturnim pojavama i wihovim {iro-
kim manifestovawem u dru{tvu kao to-
talitetu i pojedinim dru{tvenim seg-
mentima. Dvanaest poglavaqa kwige su 
pisani kao zasebni djelovi, a istovre-
meno su i pro`eti zajedni~kim nitima 
dru{tva i kulture. Poglavqa se odnose 
na: pojam kulture, dru{tvo i kulturu, 
mapu i kulturu, kulturu i qudske po-
trebe, kulturne tvorevine, kulturu i 
komunikaciju, tradiciju i kulturu, pi-
tawa kulturnog razvoja, pukotine ma-
sovne kulture, ki~ kao slom vrijednosti, 
novi kulturni ”eksperiment”  i kulturu 
u tragawu za stilom `ivota. 

Razmatraju}i odre|ewe novog poima-
wa kulture autor kwige navodi one de-
finicije koje su bliske wegovom shva-
tawu poimawa ove vrijednosti. Pri tome 
se posebno bavi poimawem kulture kao 
na~ina `ivota koji predstavqa jedan pro-
{ireni koncept. Takav koncept omogu}a-
va da se preko kulturnih vrijednosti na-
pravi presjek `ivota odre|enog dru{tva 
i pojedinih dru{tvenih grupa. Shva}ena 
{iroko, kao bitan ~inilac kreirawa na-
~ina `ivota, kultura uti~e na oblikova-
we qudskog pona{awa, a samim tim kre-
ira kvalitet `ivota. Kultura kao kre-
ator kvaliteta `ivota prevazilazi u 
svom odre|ewu usko poqe disciplinar-
nosti koje je svodi ”samo na sadr`aje i 
kulturni standard”  i konstitui{e pri-


